
1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Социальная и воспитательная работа со студентами в академии ведется в 
соответствии с Федеральным законом от 22.08.96 г. № 125-ФЗ «О высшем и 
послевузовском профессиональном образовании», Уставом академии и 
другими локальными актами, касающимися социально-воспитательной работы. 
Комплексный план социальной и воспитательной работы академии 
разрабатывается на учебный год в соответствии с концепцией воспитательной 
работы, принимаемой на пятилетний срок. 

23АДАЧИ СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СО СТУДЕНТАМИ 

2.1 .Основные задачи социальной и воспитательной работы в академии: 
- создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды; 
- формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей 
и потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в 
обществе; 
- воспитание нравственной, духовно развитой и физически здоровой личности, 
способной к высококачественной профессиональной деятельности; 
- организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 
- создание необходимых условий для творческой самореализации личности 
студентов в различных сферах деятельности; 
- укрепление трудовой и учебной дисциплины, формирование у студентов 
ВГМХА стремления к здоровому образу жизни, профилактика 
правонарушений; 
- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни; 
- организация досуга студентов во внеучебное время; 
- формирование и развитие комплексных и долгосрочных программ социальной 
защиты обучающихся; 
- социальная адаптация первокурсников; 
- профессиональная адаптация выпускников. 



2.2.0сновными направлениями и формами социальной и воспитательной 
работы со студентами являются: 

проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, 
просветительских мероприятий; 
- создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, 
научных объединений и коллективов, объединений студентов и преподавателей 
по интересам; 
- организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-
инфекции среди студентов; 
- изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки, 
консультационной помощи; 
- содействие в работе студенческих общественных организаций, клубов и 
объединений; 
- организация научно-методической работы студентов; 
- создание системы морального и материального стимулирования 
преподавателей и 
студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы; 
- посещение преподавателями общежитий согласно графику, знакомство с 
условиями быта студентов. 

З.ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СО СТУДЕНТАМИ 

3.1. Социальная и воспитательная работа реализуется на следующих 
уровнях управления: на уровне академии, факультета, кафедры и иных 
структурных подразделений. 
3.2. На уровне академии: 
3.2.1.Руководство социальной и воспитательной работой со студентами 
осуществляет администрация академии в лице ректора, проректора по 
воспитательной работе и социальным вопросам. 
3.2.2.Основным координационным органом по социальной и воспитательной 
деятельности является Совет по воспитательной и социальной работе. 
Состав Совета утверждается приказом ректора академии. 
Основными задачами Совета являются: 
- координация работы факультетов и кафедр академии по воспитательной 
работе; 
- содействие повышению роли студенческого самоуправления в решении 
проблем организации быта и досуга студентов, проживающих в общежитии, 
профилактики проявлений асоциального поведения, формировании основ 
здорового образа жизни; 
- разработка и реализация системы мер контроля над результативностью 
отдельных проектов, тематических программ, планов воспитательной работы. 
3.2.3.В организации социальной и воспитательной работы участвуют 
также: 
- студенческий городок; 
- отдел внеучебной работы академии; 
- молодежная организация академии; 



- профсоюзная организация; 
- спортивный клуб; 
- музей академии; 
- газета «Академгородок»; 
Они осуществляют свою деятельность согласно утвержденным Положениям. 
3.3. На уровне факультета: 
3.3.1.Руководство и координацию социальной и воспитательной работы со 
студентами осуществляет декан факультета через кураторов учебных групп, 
студенческий совет факультета и общежития факультета. 
3.3.2.Социальная и воспитательная работа со студентами факультета 
проводится на основе плана, ежегодно утверждаемого Ученым советом 
факультета. Проект плана согласуется с проректором по воспитательной 
работе и социальным вопросам. 
3.3.3.Координатором и организатором социальной и воспитательной работы 
на факультете является заместитель декана факультета. В случае его 
отсутствия деканом факультета, по согласованию с проректором по 
воспитательной работе и социальным вопросам, определяется сотрудник из 
числа профессорско-преподавательского состава, который административно 
подчиняется декану факультета, а в методическом и функциональном 
отношении взаимодействует с проректором по воспитательной работе и 
социальным вопросам. Деятельность этого сотрудника стимулируется 
специально установленной денежной доплатой. 

3.4. Основные задачи организации социальной и воспитательной работы на 
факультете: 
- разработка предложений, планов и рекомендаций по совершенствованию 
системы социальной и воспитательной работы; 
- анализ интересов, поведения и быта студенческой молодежи; 
- подготовка материалов о состоянии социальной и воспитательной работы 
на факультете; 
- информирование ученого совета факультета о состоянии социальной и 
воспитательной работы на факультете не реже одного раза в семестр; 
- контроль за состоянием дисциплины и культуры поведения студентов 
факультетов в академии и общежитии; 
- формирование студенческого актива факультета, оказание помощи в 
организации студенческого самоуправления; 
- координация работы кураторов учебных групп, в том числе проведение 
рабочих совещаний, направленных на совершенствование воспитательного 
процесса; 
- организация работы, связанной с художественно-творческой деятельностью, 
проведение смотров-конкурсов на факультете; 
- взаимодействие с профсоюзной студенческой организацией факультета, 
другими общественными организациями; 
- подготовка предложений по поощрению кураторов учебных групп; 
- участие в организации общеакадемических мероприятий. 
3.5. На уровне кафедры: 
3.5.1.0сновная роль в воспитательном процессе отводится преподавателю, в 
должностной инструкции которого определена одна из основных функций -



участие в воспитательной работе со студентами. 
3.5.2.Для организации воспитательной работы по представлению декана 
факультета назначаются кураторы учебных групп, обязанности которых 
определены «Положением о кураторах учебных групп ВГМХА». 
3.5.3.Деканы факультетов и заведующие кафедрами организуют работу 
кураторов, осуществляют контроль и оказывают необходимую помощь. 

4.0РГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В 
АКАДЕМИИ 

4.1.Основными целями студенческого самоуправления являются: 
- обеспечение реального участия студентов в управлении учебно-
воспитательным процессом; 

развитие инициативы, самостоятельности, творческих способностей 
студентов, формирование позитивных моральных качеств. 
4.2. Студенческое самоуправление в академии осуществляется по 
следующим направлениям: 
- участие в планировании учебного процесса, реализации графиков 
самостоятельной работы студентов; 
- организация досуга и отдыха студентов; 
- обеспечение сохранности книжного фонда, а также материальных 
ценностей в учебных аудиториях, зданиях и общежитиях академии; 
- взаимодействие с правоохранительными органами по поддержанию 
общественного порядка в местах расположения студенческих общежитий; 
- выработка предложений по оказанию морального поощрения и 
материальной помощи студентам. 
4.3. Студенческие советы факультетов и общежитий создаются для решения 
проблем учебной и воспитательной работы, быта, спорта, отдыха студентов. 
4.4.Порядок выборов студенческих советов факультетов и общежитий: 
4.4.1. Членами студенческого совета факультета и общежитий являются 
представители от каждого курса, которые выбираются на общем собрании 
курса. 
4.4.2. Студенческие советы самостоятельно устанавливают регламент работы. 
4.4.3. Выборы студенческих советов проводятся ежегодно (как правило, в 
конце сентября - начале октября). 
4.4.4.Председатель избирается на заседании студенческого совета открытым 
голосованием. 
4.4.5.3аседания студенческих советов проводятся открыто и не реже одного 
раза в месяц. 
4.4.6.Члены студенческого совета переизбираются по решению студенческого 
собрания курса (этажа). 
4.4.7.Перевыборы председателя студенческого совета происходят по решению 
студенческого совета, в исключительных случаях - по рекомендации 
молодежного совета академии. 
4.5. Студенческий совет имеет право: 
- вносить предложения декану факультета и Ученому совету факультета по 
организации учебно-воспитательного процесса, по улучшению условий 



обучения, организации отдыха и досуга студентов; 
ходатайствовать перед администрацией факультета и академии, 

профсоюзным комитетом о моральном и материальном поощрении 
студентов, о привлечении студентов к дисциплинарной ответственности; 
- применять меры общественного воздействия к студентам-нарушителям 
правил внутреннего распорядка; 
- привлекать студентов к выполнению общественно-полезной работы. 
4.6. Студенческие советы факультетов обязаны: 
- информировать студентов о своей работе, жизни факультета и академии; 
- заслушивать членов совета о проведённой работе. 
4.7. Студенческое самоуправление координируется Молодежным советом 
академии. 
4.8. Молодежный совет академии, студенческие советы факультетов и 
общежитий имеют право: 
- вносить предложения, связанные с организацией учебно-воспитательного процесса 
в академии; 
- ходатайствовать перед администрацией и профсоюзным комитетом о моральном и 
материальном поощрении студентов, а также о привлечении к ответственности, 
вплоть до исключения из академии студентов, допустивших грубые нарушения 
Устава академии и общественной морали; 
- издавать по согласованию с ректоратом, деканатами свою газету, использовать 
другие формы оперативного информирования студентов о своей работе и жизни 
академии. 

5.СИСТЕМА ОЦЕНКИ СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СО СТУДЕНТАМИ 

5.1.Для управления социальной и воспитательной работой, поиска направлений ее 
совершенствования и обновления проводятся специальные процедуры по оценке ее 
эффективности. 
5.1.1.На уровне академии: 
- удовлетворенность студентов условиями обучения в академии, проживания в ее 

общежитиях; 
- наличие органов студенческого самоуправления и результативность их работы; 
- чистота территорий, наличие студенческих трудовых бригад; 
- участие и результаты студентов академии в городских, республиканских, 

всероссийских, международных конференциях, семинарах, конкурсах и т.п.; 
- факты правонарушений и других социально-негативных явлений, наличие 

мероприятий по их профилактике; 
- количество и уровень организации общеакадемических мероприятий; 
- эффективность функционирования психолого - консультационной службы; 
- развитие новых форм внеучебной работы. 
5.1.2.На уровне факультета: 
- количество преподавателей, участвующих в социальной и воспитательной 
работе со студентами (количественные показатели), разнообразие форм 
воспитательной работы; 



- воспитание профессиональной культуры студентов; 
- выполнение студентами правил внутреннего распорядка академии и 
правил проживания в общежитии. 
5.1.3.На уровне кафедры: 
- способы активизации воспитательного потенциала учебных курсов с 
конкретным обозначением видов деятельности (обогащение тем 
профориентационной проблематикой, воспитание в процессе учебной 
практики); 
- активность преподавателей кафедры в воспитательной работе со студентами 
(подготовка и проведение мероприятий, посещение общежитий). 
5.2.Оценка качества проведенных воспитательных мероприятий: 
- содержательность воспитательных мероприятий, направленность на 
разностороннее развитие студентов; 
- наличие мероприятий, направленных на формирование нравственной 

культуры, гражданской позиции студентов; 
- профессиональная направленность мероприятий (связь с будущей 
профессией); 
- наличие мероприятий, связанных с развитием творческого потенциала 
студентов. 
5.3.Для стимулирования работы преподавателей, сотрудников и студентов 
академии по организации воспитательной работы предусматриваются: 
- объявление благодарности приказом ректора; 
- награждение дипломами, грамотами, свидетельствами победителей и 
участников мероприятий; 
- установление стимулирующих выплат работникам по организации 
социальной и воспитательной работы в зависимости от качественных и 
количественных показателей работы; 
- установление надбавки кураторам по представлению деканов факультетов; 
- единовременные выплаты студентам, являющимся победителями или 
активными участниками внеучебных мероприятий, согласно положению о 
проведении мероприятий. 

Принято на заседании Ученого Совета 18.03.2009 г. 


