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1 Общие положения 

Образовательная программа профессиональной переподготовки (ОППП), реализуемая в 

Вологодской государственной молочнохозяйственной академии имени Н.В. Верещагина (Воло-

годская ГМХА) «Экономика предприятий в отраслях АПК» представляет собой систему докумен-

тов, разработанную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего образования 

(ФГОС ВО).  

ОППП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и профилю и включает в себя: учебный план, рабочие программы учеб-

ных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся. 

1.1 Нормативные документы для разработки ОППП «Экономика предприятий в от-

раслях АПК» 

Нормативную правовую базу разработки ОППП составляют: 

2 Федеральный закон от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3 Приказ Минобрнауки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения ор-

ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

4 Приказ Минобрнауки РФ от 24.03.2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» 

5 Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 292 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

6 Профессиональный стандарт 08.043 «Экономист предприятия», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н 

7  Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 года № 954; 

8 Нормативно-методические документы Министерства образования Российской 

Федерации; 

9 Устав ВологодскойГМХА; 

10 и др. 

1.2 Общая характеристика программы высшего образования по направлению под-

готовки «Экономика и управление в отраслях АПК» 

1.2.1 Цель (миссия) ОППП 

Цели образовательной программы сформулированы с учетом требований ФГОС ВО, крите-

риев аккредитации и запросов работодателей.  

Миссией ОППП является создание и развитие современной системы обеспечения качества 

образования и подготовка высококвалифицированных кадров. 

Основной целью ОППП является формирование гармонично развитой личности обучающе-

гося, обладающего высокой профессиональной квалификацией, развитие у обучающихся личност-

ных качеств, а также формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Задачами ОППП является:  

- формирование личностных качеств: личной ответственности, самоуправления, мотивации 

освоения знаний;  
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- формирование общепрофессиональных компетенций и нормативно-этических установок; 

- формирование социально-коммуникативных навыков;  

- формирование профессиональных компетенций;  

- формирование практической ориентации на результат.  

1.2.2 Срок получения образования 

Срок получения образования – от 3,5 месяцев, в очной форме обучения с применением 
дистанционных образовательных технологий.

1.2.3 Объем ОППП 

Объем освоения слушателем данной ОППП за весь период обучения составляет 504 часа 

(14 зачётных единиц) и включает аудиторную и самостоятельную работу, а также время, отводи-

мое на контроль качества освоения обучающимся ОППП. 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОППП 

Предшествующий уровень образования слушателя - среднее профессиональное и (или) 

высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

2 Характеристика профессиональной деятельности связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней ква-

лификации 

2.1 Вид профессиональной деятельности, уровень квалификации, трудовая функция 

в соответствии с профессиональным стандартом 08.043 «Экономист предприятия», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.03.2021 № 161н 

Вид профессиональ-

ной деятельности 
Трудовая функция 

Уровень ква-

лификации 

Экономический ана-

лиз деятельности ор-

ганизации 

Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

6 

Расчет и анализ экономических показателей результатов 

деятельности организации 

Планирование и про-

гнозирование эконо-

мической деятельно-

сти организации 

Подготовка экономических обоснований для стратегиче-

ских и оперативных планов развития организации 

7 

2.2 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускников включает: 08 Финансы и экономика. 

2.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности пред-

приятий 

2.4 Виды профессиональной деятельности выпускника: 

Обучающийся по программе «Экономика предприятий в отраслях АПК» готовится к сле-

дующим видам профессиональной деятельности:  

- Экономический анализ деятельности организации. 
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- Планирование и прогнозирование экономической деятельности организации. 

2.5 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

В результате освоения ОППП слушатель должен решать следующие профессиональные за-

дачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

- вести документационное обеспечение деятельности организации; 

- осуществлять организационное, документационное и информационное обеспечение дея-

тельности руководителя организации. 

2.6 Характеристика новой квалификации 

08.043 «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н, выпускнику присваивается квалифика-

ция «Экономист».  

Новый вид профессиональной деятельности – Осуществление экономической деятельности 

организации. 

Цель вида профессиональной деятельности – Обеспечение повышения эффективности и 

рентабельности производства, качества выпускаемой и освоения новых видов продукции, произ-

водимых услуг при оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

- уровень квалификации 6 – обобщенная трудовая функция: (А) Экономический анализ дея-

тельности организации: Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономи-

ческих показателей организации (А/01.6) Расчет и анализ экономических показателей результатов 

деятельности организации (А/02.6); 

- уровень квалификации 7 – обобщенная трудовая функция: (В) Планирование и прогнозиро-

вание экономической деятельности организации: Подготовка экономических обоснований для 

стратегических и оперативных планов развития организации (В/01.7) Стратегическое управление 

ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами (В/02.7). 

 

2.7 Виды деятельности, профессиональные функции 

Сбор, монито-

ринг и обра-

ботка данных 

для проведения 

расчетов эко-

номических 

показателей 

организации 

ПК-1 

Знать 

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную дея-

тельность организации. 

Методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов. 

Методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществ-

ления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельно-

сти организации, с использованием вычислительной техники  

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ре-

сурсов организации в соответствии с отраслевой направленностью 

Порядок разработки бизнес-планов организации в соответствии с отраслевой 

направленностью 

Порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-

финансовой и производственной деятельности организации 

Порядок ведения планово-учетной документации организации 

Методические материалы по планированию, учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации 

Уметь 

Составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммер-

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107541&CODE=107541
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107541&CODE=107541
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107544&CODE=107544
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107544&CODE=107544
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
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ческой деятельности (бизнес-планов) организации 

Осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организа-

ции и ее подразделений, выявлять резервы производства 

Разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рента-

бельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда 

Оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации 

Применять информационные технологии для обработки экономических дан-

ных 

Анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей 

и обосновывать полученные выводы 

Предлагать организационно-управленческие решения, которые могут приве-

сти к повышению экономической эффективности деятельности организации 

Использовать автоматизированные системы сбора и обработки экономиче-

ской информации 

Собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и финансово-экономических показателей, характеризующих де-

ятельность организации  

Владеть 

навыками: 

Сбор и обработка исходных данных для составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-

планов) организации 

Выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, 

необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, осво-

ения новых видов продукции, производимых услуг 

Подготовка исходных данных для проведения расчетов и анализа экономиче-

ских и финансово-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность организации 

Мониторинг изменения данных для проведения расчетов экономических по-

казателей организации. 

Расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации 

ПК-2 

Знать 

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную дея-

тельность организации 

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ре-

сурсов в соответствии с отраслевой направленностью 

Методы экономического анализа и учета показателей деятельности органи-

зации и ее подразделений 

Методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 

организации 

Порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направлен-

ностью 

Порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-

финансовой и производственной деятельности организации 

Классификация методов и приемов, используемых при анализе финансово-

хозяйственной деятельности организации 

Требования охраны труда 

Порядок ведения договорной работы 

Методы организации оперативного и статистического учета 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
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Уметь 

Применять методики определения экономической эффективности производ-

ства 

Анализировать производственно-хозяйственные планы организации 

Рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, харак-

теризующие деятельность организации 

Выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами 

Строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализиро-

вать и интерпретировать полученные результаты 

Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информа-

цию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений 

Использовать для решения аналитических и исследовательских задач совре-

менные технические средства и информационные технологии 

Владеть 

навыками: 

Формирование и проверка планов финансово-экономического развития орга-

низации 

Выбор и применение статистических, экономико-математических методов и 

маркетингового исследования количественных и качественных показателей 

деятельности организации 

Проведение расчетов экономических и финансово-экономических показате-

лей на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов 

Расчет влияния внутренних и внешних факторов на экономические показате-

ли организации 

Определение экономической эффективности организации труда и производ-

ства, внедрение инновационных технологий 

Проведение экономического анализа хозяйственной деятельности организа-

ции 

Подготовка отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации 

Определение резервов повышения эффективности деятельности организации 

Совершенствование форм организации труда и управления, а также плановой 

и учетной документации организации. 

Подготовка 

экономических 

обоснований 

для стратегиче-

ских и опера-

тивных планов 

развития орга-

низации ПК-3 

Знать 

Методы определения экономической эффективности внедрения инновацион-

ных технологий организации труда 

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную дея-

тельность организации 

Принципы, методы и инструменты проектного управления 

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ре-

сурсов в соответствии с отраслевой направленностью 

Методы экономико-математического и статистического анализа и учета по-

казателей деятельности организации и ее подразделений 

Порядок разработки стратегических и тактических планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации 

Методы организации оперативного и статистического учета 

Методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществ-

ления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельно-

сти организации, с использованием вычислительной техники 

Информационные технологии для осуществления технико-экономических 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
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расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации 

Правила и нормы охрана труда 

Уметь 

Использовать методы осуществления проектной деятельности 

Адаптировать автоматизированные системы сбора и обработки экономиче-

ской информации для потребностей организации 

Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность органи-

зации 

Принимать организационно-управленческие решения, которые могут приве-

сти к повышению экономической эффективности организации 

Владеть 

навыками: 

Осуществление контроля хода выполнения планов финансово-хозяйственной 

деятельности по организации и ее подразделениям, использование внутрихо-

зяйственных резервов 

Ведение учета экономических показателей результатов производственной 

деятельности организации и ее подразделений, а также учета заключенных 

договоров 

Контроль правильности осуществления расчетных операций 

Внесение изменений в справочную информацию, используемую при обра-

ботке данных 

Сбор, обработка, анализ и систематизация информации, в том числе по ста-

тистическим обследованиям и опросам 

Разработка эконометрических и финансово-экономических моделей исследу-

емых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональ-

ной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов 

Разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рентабельно-

сти производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, произ-

водительности труда, снижению издержек на производство и реализацию 

продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов 

Разработка системы финансово-экономических показателей организации 

Составление экономических разделов планов организации с учетом страте-

гического управления 

Стратегическое 

управление 

ключевыми 

экономически-

ми показателя-

ми и бизнес-

процессами 

ПК-4 

Знать 

Методы экономического анализа и учета показателей деятельности органи-

зации и ее подразделений 

Принципы, методы и инструменты проектного управления 

Требования охраны труда 

Отечественный и зарубежный опыт рациональной организации экономиче-

ской деятельности организации в условиях рыночной экономики 

Методы определения экономической эффективности внедрения новой техни-

ки и технологии, организации труда, инновационных предложений 

Правила использования вычислительной техники для осуществления техни-

ко-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организа-

ции 

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную дея-

тельность организации 

Порядок разработки нормативов материальных ресурсов в соответствии с 

отраслевой направленностью 

Порядок разработки перспективных и годовых планов финансово-

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
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хозяйственной и производственной деятельности организации 

Методы организации оперативного и статистического учета 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации 

Уметь 

Составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о дея-

тельности организации 

Вести планово-учетную документацию организации 

Производить анализ хозяйственной деятельности организации 

Применять методы осуществления проектной деятельности организации 

Применять методы формирования и использования баз данных организации 

Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность органи-

зации 

Оценивать эффективность проектов организации 

Разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных 

рынках 

Составлять аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений 

Анализировать и использовать различные источники информации для прове-

дения экономических расчетов 

Составлять прогноз основных финансово-экономических показателей дея-

тельности организации 

Руководить экономическими службами и подразделениями организации 

Разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор 

на основе критериев финансово-экономической эффективности деятельности 

организации. 

Владеть 

навыками: 

Формирование экономической постановки задач либо отдельных их этапов 

Определение возможности использования готовых проектов, алгоритмов, 

пакетов прикладных программ 

Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета 

Поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономиче-

ских расчетов 

Проведение оценки эффективности проектов и анализ предложений по их 

совершенствованию 

Прогнозирование динамики основных финансово-экономических показате-

лей деятельности организации 

Создание систем управления финансово-экономическими показателями и 

мониторинга финансово-экономических показателей организации с приме-

нением информационных технологий 

Организация командной работы коллектива для решения экономических за-

дач и руководство им 

Разработка стратегий развития и функционирования организации и ее под-

разделений 

Руководство экономическими службами и подразделениями организации 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОППП 

Результаты освоения ОППП определяются приобретаемыми компетенциями, т.е. его способ-

ностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 
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деятельности.  

В результате освоения данной ОППП обучающийся должен обладать следующими компетен-

циями:  

общепрофессиональными: 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности. 

профессиональными: 

ПК-1 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расче-

тов экономических показателей организации 

ПК-2 Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результатов дея-

тельности организации 

ПК-3 Способен осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических 

и оперативных планов развития организации 

ПК-4 Способен осуществлять стратегическое управление ключевыми экономическими по-

казателями и бизнес-процессами 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса при реализации ОППП 

В соответствии с нормативными правовыми документами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом 

и другими локальными актами ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА и федеральным государственным 

образовательным стандартом по программе профессиональной переподготовки Делопроизводи-

тель, содержание и организация образовательного процесса при реализации данной программы 

регламентируется учебным планом; рабочими программами дисциплин (модулей); календарным 

учебным графиком, оценочными компонентами, а также методическими материалами, обеспечи-

вающими реализацию соответствующих образовательных технологий.  

4.1Календарный учебный график 

Последовательность реализации ОППП «Экономика предприятий в отраслях АПК» приво-

дится в учебном   и учебно-тематическом плане. 

Календарный учебный график представлен отдельным документом. 

4.2 Учебный и учебно-тематический планы  

Учебный план по направлению «Экономика предприятий в отраслях АПК» является основ-

ным документом, регламентирующим учебный процесс.  

ОППП состоит из 10 дисциплин 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения дисциплин, обеспечи-

вающих формирование компетенций. В нем указана общая трудоемкость дисциплин, а также их 

самостоятельная и аудиторная трудоемкость в часах, форма контроля. 

Учебно-тематический план определяет трудоемкость программы, перечень, объем, и после-

довательность изучения модулей и дисциплин, разделов, тем, виды и объемы аудиторных занятий, 

объем самостоятельной работы, виды промежуточной и итоговой аттестации. 

Учебный и учебно-тематический планы ОППП «Экономика предприятий в отраслях АПК» 

представлены отдельными документами. 

 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин 

В состав ОППП входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) учебного 

плана. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) представлены отдельными документа-

ми. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107542&CODE=107542
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107543&CODE=107543
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107545&CODE=107545
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107546&CODE=107546
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5. Фактическое ресурсное обеспечение 

Ресурсное обеспечение данной ОППП формируется на основе требований к условиям реа-

лизации дополнительных образовательных программ, определяемых государственными образова-

тельными стандартами по программе профессиональной переподготовки «Экономика предприя-

тий в отраслях АПК». 

5.1 Кадровое обеспечение  

Реализация ОППП «Экономика предприятий в отраслях АПК» обеспечена научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое  образование, соответствующее профилю препода-

ваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятель-

ностью. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля) составляет 100 %. 

Данные преподавателей, ведущих занятия по ОППП «Экономика предприятий в отраслях 

АПК» представлены отдельным документом. 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

ОППП обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учеб-

ным дисциплинам (модулям) основной образовательной программы. Содержание каждой из таких 

учебных дисциплин (модулей) представлено в рабочих программах учебных дисциплин. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержа-

щей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с право-

обладателями учебной и учебно-методической литературы. 

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального до-

ступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 

учебной и научной литературы по дисциплинам циклов, изданными за последние пять лет, из рас-

чета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 

для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет и т.д. 

Точкой доступа к ресурсам библиотеки является web-страница библиотеки на сайте акаде-

мии. С помощью web-страницы организована возможность доступа к научным и учебным инфор-

мационным ресурсам, включая электронно-библиотечные системы (ЭБС). Информационным ре-

сурсом, обеспечивающим взаимодействие пользователя со всем спектром библиотечно-

информационных услуг, является электронный каталог, созданный на базе автоматизированной 

библиотечно-информационной системы (АБИС) «ИРБИС 64».  
Обучающиеся и преподаватели имеют доступ к ЭБС издательства «Лань» и Инфра-М 

«ZNANIUM», электронно-библиотечным системам: Polpred.com, Public.ru, Библиотех, Айбкус, 

IPRbooks, Юрайт. 

В библиотеке работает компьютерный класс, который предоставляет доступ пользователям 

к электронным ресурсам: электронно-методическим изданиям вуза, правовой базе данных «Кон-

сультант плюс», электронному каталогу, удаленным ресурсам, к электронно-библиотечным систе-

мам. 

Учебно-методическое обеспечение ОППП «Экономика предприятий в отраслях АПК» 

представлено отдельным документом. 

5.3 Материально-техническое обеспечение 

Ресурсное обеспечение данной ОППП формируется на основе требований к условиям реа-
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лизации ОППП. 

Для успешной реализации ОППП в соответствии с учебным планом академия располагает 

материально-технической базой, отвечающей требованиям действующим санитарным и противо-

пожарным правилам.  

Материально-техническая база включает:  

 здания и помещения, находящиеся у ВУЗа на правах оперативного управления (самосто-

ятельного распоряжения), оформленные в соответствии с действующими требованиями. Обеспе-

ченность одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, общими учебными пло-

щадями, соответствует нормативному критерию Рособрнадзора;  

 вычислительное, телекоммуникационное оборудование и программные средства, необ-

ходимые для реализации ОППП и обеспечения физического доступа к информационным сетям, 

используемым в образовательном процессе и научно-исследовательской деятельности;  

 права на объекты интеллектуальной собственности, необходимые для осуществления об-

разовательного процесса и научно-исследовательской деятельности;  

 средства обеспечения транспортными услугами при проведении выездных видов занятий 

со студентами;  

 другие материально-технические ресурсы.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обос-

нованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.   

Студентам обеспечен доступ к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Вологодская 

ГМХА. 

Для осуществления образовательного процесса с применением дистанционных образова-

тельных технологий студентам созданы учетные записи на образовательном портале Вологодской 

ГМХА. Каждый студент имеет возможность обучаться посредством системы электронных курсов 

МООDLE. 

Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения: 

Офисныепрограммы: 

1. Open Office. 

2. Adobe Reader. 

3. Microsoft Office 2007. 

Интернет: 

1. Mozilla Firefox. 

2. Opera. 

3. InternetExplorer. 

Экономические программы: 

1. 1C Предприятие 7.7 

2. STATISTICA Quality Control (QC) for Windows 

Материально-техническое обеспечение по ОППП «Экономика предприятий в отраслях 

АПК» представлено отдельным документом. 

6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освое-

ния обучающимися ОППП 

 

В соответствии с нормативными правовыми документами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом 

и другими локальными актами ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА оценка качества освоения обуча-

ющимися дополнительных профессиональных образовательных программ включает текущий кон-

троль успеваемости и итоговую аттестацию обучающихся.. 

http://www.statsoft.ru/products/STATISTICA_QC/
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6.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандар-

та по программе профессиональной переподготовки «Экономика предприятий в отраслях АПК» 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации созданы соответ-

ствующие фонды оценочных средств. Эти фонды включают фонды тестовых контрольных зада-

ний, тем рефератов и заданий для самостоятельной работы студентов. 

Формы фондов оценочных средств прилагаются. 

6.2 Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация проходит в форме экзамена. 

Целью итоговой аттестации является установление уровня подготовки обучающегося к вы-

полнению нового вида профессиональной деятельности. 

Форм оценочных средств прилагается. 



 14 

РАЗРАБОТЧИКИ ОППП: 

Декан экономического факультета , 
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