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ПоздравлениеПоздравление

Дорогие женщины!
Примите самые искренние и сердечные поздравления с Международным женским днем 8 марта!

В современном мире женщины – наиболее активная часть общества. И женщины нашей академии – не 
исключение! Вы – незаменимые труженицы на самых разных должностях. Вы занимаетесь наукой, участву-
ете во многих процессах, являетесь уверенными руководителями и активными общественными деятелями. 
 
В нашей стране целые отрасли, в том числе сфера образования, держатся на ваших знаниях, про-
фессионализме, самоотверженности. Вам удается совмещать качества талантливых педаго-
гов, блестящих исследователей, надежных сотрудников, заботливых и любящих жен, мам и дочерей. 
 
От всей души благодарю вас за вклад в развитие Вологодской ГМХА, за высокие достижения в научной и педаго-
гической деятельности, учебе и творчестве. Мы ценим и гордимся тем, что вы подаете высокий пример профес-
сиональной этики, служения долгу, верности профессии. Спасибо за то, что вы создаете в коллективах атмосферу 
поддержки, взаимного уважения, любви и гармонии – всего того, в чем очень нуждается сейчас наше общество. 
 
Желаю всем вам огромного счастья, внимания и заботы близких вам людей, здоровья и праздничного весеннего настро-
ения! Пусть радость, любовь и удача сопутствуют вам в жизни!

Ректор Вологодской ГМХА 
Николай Гурьевич Малков

Уважаемые коллеги, дорогие студенты!
Примите самые теплые поздравления с Днём защитника Отечества!

23 февраля – особый праздник в истории нашей страны. Он посвящен всем, кто 
своими ратными подвигами, боевыми заслугами, верностью долгу и присяге честно 
служил и служит во благо своего Отечества.

Мы чествуем тех, кто несет службу в рядах вооруженных сил Российской Федерации, обе-
спечивая суверенитет и безопасность нашей страны. Мы говорим слова благодарности ветеранам 
Великой Отечественной войны, которые освободили мир от фашистов, показав пример подлинного патриотизма.

23 февраля – день сильных, мужественных, твердых духом людей, тех, кто хорошо учатся и честно работают, 
заботятся о родителях, правильно воспитывают детей и всегда готовы защитить свои семьи. Каждый из нас вно-
сит свой вклад в защиту Отечества, честно исполняя свой профессиональный долг, оберегая покой близких людей, 
трудясь на благо и процветание Родины.

Для Вологодской ГМХА очень важно воспитывать патриотов: невозможно быть по-настоящему хорошим спе-
циалистом без преданности своему Отечеству. Верность долгу, профессионализм, служение интересам страны 
отличают студентов, выпускников и сотрудников нашей академии, а осознание высокой цели своего труда позво-
ляют с успехом решать сложнейшие задачи!

Поздравляю вас с Днем защитника Отечества – праздником мужества, благородства и чести! От всей души 
желаю крепкого здоровья,  благополучия, тепла семейного очага и новых успехов!
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ПатриотикаПатриотика

Уроки службыУроки службы
Ко Дню защитника Отечества мы решили не искать героев в военкоматах и архивах — они учатся 
рядом с нами. Студенты Вологодской ГМХА, которые уже отдали долг Родине, вспоминают службу 
по-разному.

Олег Чернышев, второкурсник факуль-
тета агрономии и лесного хозяйства. 

ВДВ, полгода на границе в Брянской обла-
сти. 

«Попасть в ВДВ было неожиданностью. 
В ноябре 2023 года — распределительный 
пункт, потом учебка в Омске. Нас гото-
вили на артиллеристов, мы учили формулы, 
писали экзамены. Но главное событие 
учебной части — два прыжка с парашютом. 
Мечтал об этом с детства, и тут такая воз-
можность — и главное, бесплатно. Ощуще-
ние полета не забыть никогда.

Потом была боевая часть в Наро-
Фоминске, а оттуда — граница, Брянская 
область, 700 метров до Украины. Меня 
сделали старшим наводчиком самоходного 
орудия «Нона». В первую же ночь — тре-
вога. Кричат: «32-й расчет к бою!». Думали, 
учения, но когда стали заряжать боевой 
снаряд, поняли — все всерьез. Диверси-
онно-разведывательная группа зашла на 
территорию. Мы сделали выстрел, потом 
еще — командование отрабатывало по ним. 
Сколько всего — уже не считали. Главное, 
обошлось.

Дальше была обычная боевая жизнь. 
Постоянные обстрелы. Один снаряд упал в 

20 метрах от нас — потом ходили, 
собирали осколки. Но самое 
страшное, пожалуй, даже не 
обстрелы, а неизвестность. Когда 
сидишь в земле и не знаешь, что 
будет через час.

Но была и другая сторона. 
Мы строили. За полгода своими 
руками возвели новый опорный 
пункт, баню, душевую, туалеты, 
каптерку, гараж. Помогали мест-
ным: у дяди Юры снаряд попал 
в дом — мы разбирали руины, 
потом картошку ему копали.

Самым ценным были звонки 
домой. Связь почти не ловила, 
забирался на дерево, ловил две 
палочки, говорил два слова: «жив, 
здоров». И сразу легче станови-
лось. И мама спокойна.

Сейчас, когда вспоминаю, 
наворачиваются слезы. Не потому 
что жалко себя — просто понимаешь, 
как много значат простые вещи: возмож-
ность позвонить близким, поесть горячего, 
поспать в тишине. Армия научила любить 
жизнь и ценить все, что имеешь. Даже сво-
боду просто ходить, куда хочешь, — и это 
теперь ощущается иначе.

Прыгнул бы с парашютом еще раз. А 
через боевые будни снова проходить не 
хотел бы. Но так сложилось, и это теперь 
часть моей жизни. Есть медаль «За образ-
цовое исполнение воинского долга» и скоро 
должны оформить ветерана боевых дей-
ствий».

Александр Тихоми-
ров, студент 3 курса 

факультета вете-
ринарной медицины и 
биотехнологий.

Боевое знамя 90-го 
батальона.

«С 2022 по 2023 
год я служил под 
Санкт-Петербургом, 
в поселке Мга. За 
это время произо-
шло событие, которое 
навсегда останется 
в памяти, — моему 
90-му Отдельному 
Специальному Поис-
ковому Батальону вру-
чали боевое знамя.

Готовились к 
этому торжественному 
дню почти неделю. А 
за день до церемонии 

к нам приехал почётный караул из Москвы. Самое запоминаю-
щееся — старая традиция: в знамя вбивают «золотые» гвозди. 
Причем делают это по очереди — от солдата до командира, от 
самого младшего звания до самого высокого.

Я горжусь, что стал частью этого ритуала. И тем, что свой 
долг Родине довелось отдать именно в 90-м батальоне».

К о н с т а н т и н 
Ионов, студент 3 
курса технологического 
факультета. 

Семеновцы: устав, 
караул, ответствен-
ность.

«В армию я ушел 
сразу после кол-
леджа — даже диплом 
забрать не успел, роди-
тели получали. Служил 
в Москве, в Первом 
отдельном стрелковом 
Семёновском полку. 
Основная задача — 
караульная служба и охрана органов военного управления.

Это одна из самых уставных частей, где все строго до мело-
чей. Чтобы нести службу, нужно было знать статьи устава кара-
ульной службы дословно — и это постоянно проверяли. Без 
хорошей памяти никак.

Но теорией не ограничивались. Нас учили рукопашному 
бою, военной подготовке. А каждую среду, если не были в кара-
уле, проходил день РХБЗ — радиационной, химической и био-
логической защиты. Отрабатывали навыки до автоматизма: 
противогазы, костюмы защиты, действия при угрозе.

Самое сложное — постоянная готовность и ответствен-
ность за каждый шаг. От твоей внимательности зависит без-
опасность целых управлений. Ошибаться нельзя — и именно 
этому нас учили с первого дня».
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Карьерный форум «Труд Крут» прошел в Вологодской ГМХАКарьерный форум «Труд Крут» прошел в Вологодской ГМХА
Мероприятие, объединяющее студентов и работодателей региона, состоялось в академии в 
четвертый раз.

Торжественное открытие форума 
началось с приветствия ректора 
Вологодской ГМХА Николая 
Малкова. Обращаясь к студентам, он 
подчеркнул значимость раннего старта 
профессионального пути.

«Одна из главных задач федерального 
вуза — подготовка квалифицированных 
кадров для курируемых отраслей. Любой 
труд почетен, но важно выбирать тот 
путь, на котором вы видите себя в 
перспективе. Начинайте работать по 
специальности сразу после получения 
образования, возможно, не с высокой 
должности. Когда судьба — а она 
обязательно даст шанс — предложит 
вам отличную вакансию с высокой 
зарплатой и статусом, ваш трудовой 
стаж должен стать преимуществом», - 
отметил Николай Гурьевич.

Студентов и представителей 
работодателей поприветствовала 
исполняющая обязанности первого 
заместителя Министра труда и 
социальной защиты Вологодской 
области Екатерина Головкина.

«Сегодня участники форума смогут 
узнать не только о текущих трендах 
рынка труда, но и обменяться вопросами, 
получить советы и ответы экспертов, 
которые пригодятся на карьерном пути. 
«Труд Крут» – отличная возможность 
наладить новые знакомства и расширить 
контакты», - подчеркнула Екатерина 
Васильевна.

С содержательными докладами 
перед студентами выступили 
приглашенные специалисты:

Валерия Мокроусова, ведущий 
советник управления бюджетной 
политики Министерства сельского 
хозяйства и продовольственных 

ресурсов Вологодской области, 
подробно рассказала о мерах 
социальной поддержки, направленных 
на кадровое обеспечение 
агропромышленного комплекса. Среди 
них: предоставление ежемесячных 
денежных выплат студентам-
целевикам и специалистам АПК, 
а также единовременные выплаты 
специалистам государственных 
ветеринарных учреждений области 
для приобретения или строительства 
жилья.

Светлана Зуллас, заместитель 
управляющего Вологодского центра 
развития бизнеса Россельхозбанка, 
познакомила аудиторию с 

возможностями цифровой платформы 
«Я в АГРО», а также рассказала о 
долгосрочном партнерстве банка с 
академией.

Маркелос Крджонян, директор 
Центра развития предпринимательства, 
выступил с докладом о кадровом 
потенциале выпускников академии 
для развития сельского туризма в 
Вологодской области. Он отметил, что 
туристический поток региона с каждым 
годом растет, и познакомил студентов 
с туристическими объектами, которые 
вошли в Атлас сельского туризма в 2025 
году: сыроварня «Липин Бор», ферма 
«Русское ранчо», оленья эко-ферма и 
другие.

Также перед участниками форума 
выступили партнеры академии по 
образовательному проекту «Молочный 
пояс»: группа компаний «Базальт Агро» 
и ООО «Зазеркалье». Представители 
компаний подробно рассказали о своей 
деятельности, познакомили будущих 
специалистов со спецификой работы и 
пригласили на практику и стажировку.

Во второй части форума студенты 
встретились с работодателями в 
неформальной обстановке. Будущие 
выпускники смогли задать вопросы 
о работе на производствах, уровне 
заработной платы, социальных 
гарантиях и возможностях карьерного 
роста. Представители компаний, 
в свою очередь, рассказали об 
открытых вакансиях и требованиях к 
соискателям.

Карьерный форум «Труд Крут» вновь 
подтвердил свой статус эффективной 
площадки для диалога между 
образованием и бизнесом. Студенты 
получили уникальную возможность 
узнать о карьерных траекториях из 
первых уст, а работодатели – найти 
мотивированных и перспективных 
сотрудников.

#ТрудКрут#ТрудКрут
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Благодарственным письмом губерна-
тора награждены доцент кафедры лесного 
хозяйства Александр Карбасников и декан 
технологического факультета Елена Неро-
нова. Почетную грамоту Министерства эко-
номического развития области получила 
заведующая кафедрой внутренних неза-
разных болезней, хирургии и акушерства 
Любовь Фомина, Благодарность Минэко-

номразвития области - заве-
дующий кафедрой техно-
логии молока и молочных 
продуктов Вера Носкова. 
Благодарственные письма 
Министерства образования 
Вологодской области вру-
чены доценту кафедры лес-
ного хозяйства Дарье Коря-
киной и доценту кафедры 
лесного хозяйства Олегу 
Попову.

Ключевым событием 
торжественного собрания 
стало подписание Согла-
шения о создании Консор-
циума образовательных и 
научных организаций реги-
она. В рамках консорциума, 

объединяющего пять вузов и четыре науч-
ные учреждения области, будет создан сете-
вой университет. Участники сохранят ака-
демическую самостоятельность, но получат 
новые возможности для совместной реали-
зации образовательных программ, научных 
исследований и проектов, направленных на 
социально-экономическое развитие Воло-
годчины.

НаукаНаука

Ученые Вологодской ГМХА отмечены региональными Ученые Вологодской ГМХА отмечены региональными 
наградами ко Дню российской наукинаградами ко Дню российской науки

В преддверии Дня российской науки губернатор Вологодской области Геор-
гий Филимонов поздравил научное сообщество региона и вручил государственные 
награды ведущим ученым. В числе удостоенных высокого признания - представи-
тели Вологодской государственной молочнохозяйственной академии имени Н.В. 
Верещагина.

Четыре проекта ученых Вологодской ГМХА получили Четыре проекта ученых Вологодской ГМХА получили 
федеральную поддержкуфедеральную поддержку

В 2026 году Министерство сельского хозяйства РФ утвердило четыре ключе-
вых проекта в сфере агропромышленного комплекса, разработкой которых занима-
ются ученые Вологодской государственной молочнохозяйственной академии имени 
Н.В. Верещагина. Работа будет вестись в рамках национального проекта «Техноло-
гическое обеспечение продовольственной безопасности», выполняя задачи его феде-
рального проекта «Кадры в АПК».

Нацпроект, реализуемый Минсельхозом 
России с 2025 года, направлен на укрепление 
связи между наукой и реальным сектором 
экономики. Одной из ключевых мер под-
держки стало возмещение сельскохозяй-
ственным товаропроизводителям — иници-
аторам научно-исследовательских проектов 
— до 90% затрат на выплаты стимулиру-
ющего характера специалистам аграрных 
вузов и профильных научных учреждений.

Общая сумма финансирования четырех 
проектов, одобренных комиссией, составит 
4 миллиона 872 тысячи рублей, причем 90% 
этих средств (более 4,38 млн рублей) будут 
возмещены из федерального и региональ-
ного бюджетов. Средства пойдут на поощре-
ние ученых, задействованных в разработках.

Победителями отбора стали проекты, 
направленные на автоматизацию животно-
водства, цифровизацию растениеводства и 
глубокую переработку сырья:

СПК (колхоз) «Пригородный "Плюс"» — 
«Разработка системы управления на основе 
компьютерного зрения мобильной уста-

новки для приготовления и раздачи жид-
кого корма телятам» (руководитель — Роман 
Шушков, заведующий кафедрой техниче-
ские системы в агробизнесе).

Племзавод-колхоз имени 50-летия СССР 
— «Исследование эффективности интел-
лектуального монито-
ринга сельхозугодий и 
полевых работ по воз-
делыванию сельскохо-
зяйственных культур 
с использованием бес-
пилотных летательных 
аппаратов» (руково-
дитель — Александр 
Бирюков, заведующий 
кафедрой энергетиче-
ских средств и техниче-
ского сервиса).

АО «УОМЗ ВГМХА 
им. Н.В. Верещагина» 
— «Разработка техно-
логии низко- и безлак-
тозных продуктов на 
основе научных иссле-
дований мембранных 

и ферментативных процессов обработки 
молочного сырья» (руководитель — Влади-
мир Шохалов, доцент кафедры технологиче-
ского оборудования).

АО «Северное молоко» — «Создание 
комплексных белково-углеводно-минераль-
ных добавок для откорма всех видов сельско-
хозяйственных животных и оборудования 
для их производства на основе компонентов 
вторичного молочного сырья» (руководи-
тель — Владимир Шевчук, доцент кафедры 
технологического оборудования).

Участие в федеральном проекте «Кадры 
в АПК» не только дает дополнительное 
финансирование для ученых, но и подтверж-
дает высокий статус научных школ акаде-
мии, способных решать прикладные задачи 
в интересах реального сектора экономики 
региона и страны.

Итоги студенческой науки за минувший год Итоги студенческой науки за минувший год 
подвели в Вологодской ГМХАподвели в Вологодской ГМХА

10 февраля за чашкой чая собрались аспи-
ранты, магистранты и студенты, состоя-
щие в научных обществах академии.

Проректор по научной работе Андрей 
Кузин отметил, что представители вуза уча-
ствуют в международных, всероссийских 
и региональных научных конференциях и 
конкурсах, получают патенты и выигры-
вают гранты. Так, в 2025-м году 11 студен-
тов академии стали победителями конкурса 
«Студенческий стартап». Среди разработок 
наших обучающихся: сливочное масло пони-
женной жирности с оригинальными напол-
нителями, соус на основе вторичного молоч-
ного сырья, распылительное устройство, 
автоматизированная платформа управления 
микроклиматом на животноводческих ком-
плексах КРС и другие.  Проекты еще двух 
студентов отмечены в конкурсе «Умник».

Специальным гостем встречи стал 
выпускник Вологодской ГМХА, заведующий 
лабораторией иммуногенетической экспер-
тизы Северо-Западного НИИ молочного 
и лугопастбищного хозяйства имени А.С. 
Емельянова Максим Селимян. Он рассказал 
о своем пути в науку и высказал мнение по 
молекулярной генетике.
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Бойцы трех отрядов Морозного десанта Вологодской государственной молочнохозяйственной 
академии имени Н.В. Верещагина стали участниками традиционной зимней добровольческой акции 
«Морозный десант».

В этом году ребята работали в Харов-
ском, Вашкинском и Белозерском округах, 
где оказывали помощь местным жителям, 
благоустраивали общественные простран-
ства и проводили просветительские меро-
приятия для школьников.

Харовский округ: работа отряда 
«Диабаз»

За 5 дней бойцы ОМД «Диабаз» очи-
стили от снега Стелу памяти героев Великой 
Отечественной войны, заготовили дрова для 
двух семей участников СВО, привели в поря-
док школьную библиотеку, провели профо-
риентационные встречи со школьниками и 
подарили жителям деревень Семигородняя, 
Шапша и города Харовск три душевных кон-
церта.

В последний день ребята встретились с 
главой Харовского муниципального округа 
Александром Беловым. За чашкой чая обсу-

Морозный десантМорозный десант

Лопаты, танцы, пироги: Лопаты, танцы, пироги: 
как прошла акция «Морозный десант» для студентов Вологодской ГМХА?как прошла акция «Морозный десант» для студентов Вологодской ГМХА?

дили итоги выезда и обменялись благодар-
ностями. Завершила поездку экскурсия 
в Харовский историко-художественный 
музей.

«Смена выдалась очень насыщенной и про-
дуктивной. Мы сделали достаточно много 
полезной работы: от уборки памятников 
до профориентации и концертов. Все было 
отлично: кормили вкусно, баня — три раза 
за неделю!» — поделилась впечатлениями 
комиссар отряда «Диабаз» Надежда Щепе-
рина.

Вашкинский округ: неделя добра от 
«Буревестника»

За время работы 19 бойцов ОМД «Буре-
вестник» расчистили пешеходные тропинки 
в парке «Владения Золотой Рыбки» у Белого 
озера, привели в порядок детские площадки, 
убрав снег и наледь, построили снежную 
горку у Центра культурного развития и орга-

низовали концерт в селе Липин Бор.
Особое внимание волонтеры уделили 

работе с детьми. В Вашкинской школе сту-
денты провели профориентационные беседы 
со старшеклассниками, рассказав о преиму-
ществах обучения в Вологодской ГМХА. Для 
учеников младших классов были организо-
ваны увлекательные спортивные игры.

Местные жители с благодарностью 
принимали помощь добровольцев. Многие 
выражали искреннюю признательность за 
проделанную работу, а некоторые даже уго-
щали ребят домашней выпечкой, создавая 
атмосферу настоящего гостеприимства.

Финальным аккордом стала экскурсия в 
Краеведческий музей, где студенты позна-
комились с богатым наследием народных 
костюмов региона. 

«Наша главная задача — это работа 
на благо округа и его жителей. Но на этом 
выезде даже самая тяжелая работа стано-
вилась легкой: все задачи решались опера-
тивно и очень дружно», — отметил исполня-
ющий обязанности командира отряда Илья 
Сироткин.

Белозерский округ: три дня активной 
работы «Факела»

Несмотря на сжатые сроки, программа 
бойцов ОМД «Факел» в Белозерье получи-
лась весьма насыщенной. Ребята приняли 
участие в митинге и возложении цветов ко 
Дню памяти воинов-интернационалистов, 
помогли жителям с уборкой снега и уклад-
кой дров, а также привели в порядок терри-
тории у памятников братьям Шамариным, 
Василию Шукшину и Сергею Орлову.

В завершение выезда бойцы отряда 
посетили клуб исторической реконструкции 
«Белозерская дружина»: там они помогли 
подготовить площадку к масленичным гуля-
ньям, узнали о работе клуба и даже приме-
рили настоящие доспехи.

Акция «Морозный десант» в очередной 
раз подтвердила важность добровольче-
ского движения и готовность молодежи вно-
сить свой вклад в развитие региона.



7/Февраль 2026«Академгородок»02 (2614)

ИсторияИстория

К 100-летию аспирантуры Вологодской ГМХАК 100-летию аспирантуры Вологодской ГМХА
Сто лет назад, в стенах тогда еще Вологодского молочнохозяйственного инсти-

тута, было положено начало традиции, которая живет и крепнет по сей день. 
Аспирантура академии воспитала не одно поколение ученых, чьи имена вписаны в 
историю аграрной науки.

История Вологодской государствен-
ной молочнохозяйственной академии 
неразрывно связана с подготовкой науч-
ной элиты. Уже в момент своего основа-
ния в 1911 году, когда император Николай 
II подписал Закон о создании Вологод-
ского молочнохозяйственного института, 
перед вузом была поставлена амбициозная 
задача: не только обучать специалистов, но 
и обеспечивать науку в области молочного 
хозяйства и скотоводства.

С первых лет существования институт 
стал центром научно-исследовательской 
работы. Узкая специализация преподава-
емых дисциплин диктовала уникальные 
условия: готовить научные кадры приходи-
лось самостоятельно, внутри стен родного 
вуза. Именно это привело к знаменатель-
ному событию — в январе 1926 года прика-
зом Наркомпроса при ВМХИ была открыта 
аспирантура, призванная развивать науку и 
готовить преподавателей новой формации. 
Позже, в 1948 году, статус аспирантуры был 
вновь подтвержден на государственном 
уровне.

Первые руководители аспирантской 
подготовки — А.С. Емельянов, а затем 
М.М. Казанский — заложили фундамент 
системы, которая вскоре начала приносить 
блестящие плоды. Уже первые выпускники 
аспирантуры стали не просто кандидатами 
наук, а родоначальниками собственных 
научных школ. Профессор А.С. Емельянов 
воспитал 34 кандидата и 5 докторов наук 
в области кормопроизводства. Профессор 
В.А. Скворцов подготовил 8 кандидатов и 
одного доктора по разведению и генетике 
животных. Профессор В.А. Заморышев дал 
путевку в науку 6 кандидатам и одному док-
тору в сфере романовского овцеводства. 
Активно работали профессора А.И. Чебо-
тарев, Ф.И. Резников, а А.Л. Смолянский 
создал первую в сельскохозяйственном вузе 
научно-исследовательскую лабораторию, 
подготовив на её базе 4 кандидатов наук.

Статистика первых десятилетий впе-
чатляет. Как отмечал в своих трудах первый 
аспирант, а впоследствии профессор В.А. 
Скворцов, к 1960 году аспирантуру при раз-
личных кафедрах окончили 63 человека. В 
1963 году Учебный совет института получил 
право самостоятельно присуждать ученые 
степени кандидата наук по целому ряду 
профильных специальностей, и в том же 
году здесь обучались уже 29 аспирантов.

К 1967 году авторитет вологодской 
научной школы перешагнул границы реги-
она. Выпускники аспирантуры успешно 
работали в вузах и НИИ по всей стране, а 
некоторые аспиранты проходили стажи-
ровку в престижных университетах Кем-
бриджа и Рединга, а также в лабораториях 
Уайтбриджа в Англии.

Особая страница в истории аспиран-
туры связана с именем Татьяны Никола-
евны Шумовой, которая возглавила это 
направление в 1969 году. С её приходом 

подготовка кадров высшей квалификации 
заметно оживилась. Будучи одновременно 
ученым секретарем академии, Татьяна 
Николаевна курировала работу диссерта-
ционных советов. «Через её руки» прошли 
десятки будущих ученых, включая 58 канди-
датов и 3 докторов наук из СЗНИИМЛПХ. 
Благодаря её деятельности в академии 
функционировали два диссертационных 
совета, где за годы её работы защитились 
215 аспирантов и соискателей со всей Рос-
сии и из-за рубежа. Коллеги с теплотой 
называли её «аспирантской мамой», и это 
звание было вполне заслуженным: при ней 
численность аспирантов выросла в пять 
раз, и ни одна диссертация не была возвра-
щена на доработку.

В 2000 году, к 75-летию аспирантуры, 
Татьяна Николаевна Шумова вместе с про-
ректором по науке Е.Г. Гуляевым подвели 
впечатляющий итог: за три четверти века 
в академии подготовлено свыше 350 кан-
дидатов и докторов наук. Только с 1965 по 
2000 год было подготовлено 255 кандидатов 
наук, 28 из которых впоследствии стали 
докторами и академиками.

Эстафету подготовки научных кадров 
продолжили ученые нового поколения. В 
начале XXI века аспирантура академии 
вела подготовку по девяти специальностям, 
охватывающим весь цикл сельскохозяй-
ственного производства — от кормопро-
изводства до переработки и экономики. 
Подготовку вели 32 доктора и кандидата 
наук, среди которых Ю.Г. Дубов, Ю.М. Кри-
венцов, А.А. Прозоров, А.И. Кузин. Профес-
сор Н.Ф. Игнатьевский подготовил четырех 
кандидатов наук в области кормопроизвод-
ства, а профессора Л.С. Усов, Г.Н. Дрозд и 
другие создали признанные экономические 
школы, подготовив более 20 кандидатов 
наук для всего Северо-Запада.

К 100-летнему юбилею академии в 
2011 году число выпускников аспирантуры 
достигло 470 человек. После ухода Татьяны 
Николаевны Шумо-
вой на заслуженный 
отдых руководство 
аспирантурой при-
няла Наталья Пав-
ловна Павловская. И 
вот уже более 22 лет 
она с неизменной 
ответственностью, 
скрупулезностью и 
душевной теплотой 
продолжает дело, 
начатое ее предше-
ственницей. Наталья 
Павловна — не просто 
заведующая, это чело-
век, который знает 
в лицо и по имени 
каждого аспиранта, 
вникает в тонкости 
их исследовательской 
работы, помогает 
преодолевать бюро-
кратические барьеты и 

искренне радуется успехам своих подопеч-
ных. Благодаря её труду в академии сохра-
нены и преумножены традиции подготовки 
научных кадров. Именно под её руковод-
ством аспирантура адаптировалась к новым 
условиям, продолжив выпускать высоко-
классных специалистов даже после закры-
тия собственных диссертационных советов. 
Наталью Павловну по праву можно назвать 
хранителем традиций и душой современ-
ной аспирантуры.

Сегодня аспирантура ведет обучение по 
девяти научным специальностям в рамках 
восьми мощнейших научных школ. Среди 
них — школы профессоров А.Н. Налиу-
хина (земледелие), Ф.Н. Дружинина (лес-
ные культуры), В.А. Билькова (кормление 
животных), Т.В. Новиковой (ветеринария), 
П.А. Савиных (ресурсосберегающая тех-
ника), А.И. Гнездиловой (технология молоч-
ных продуктов), Е.А. Фиалковой (процессы 
пищевых производств) и Н.А. Медведевой 
(управленческое консультирование в АПК).

Результаты последних лет говорят сами 
за себя: с 2011 по 2025 год аспирантуру 
окончили 152 человека, из которых 61 защи-
тил кандидатские диссертации, а 10 стали 
докторами наук. Наиболее результатив-
ными руководителями в этот период заре-
комендовали себя профессора А.И. Гнезди-
лова, Е.А. Фиалкова, П.А. Савиных, а также 
доценты Л.В. Смирнова и О.В. Чухина.

Сегодня для молодых ученых академии 
открыты все двери. В их распоряжении — 
современные лаборатории, богатейшая 
библиотека, опытное поле и дендросад. 
Они имеют право претендовать на гранты 
и стипендии, участвовать в конференциях 
разного уровня, а также публиковать свои 
работы в журнале академии «Молочнохо-
зяйственный вестник», входящем в пере-
чень ВАК. Аспирантура Вологодской ГМХА 
была и остается главной кузницей научных 
кадров, обеспечивающей преемственность 
поколений и развитие аграрной науки.

Л. Д. Беляева, заведующий центром 
музейной работы Вологодской 

ГМХА 

Н.В. Павловская, заведующий отделом аспирантуры
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ООО «Эталон Медиа»

Ученый советУченый совет

18 февраля в Вологодской ГМХА состо-
ялось очередное заседание Ученого совета. В 
центре внимания участников были ключе-
вые вопросы развития вуза: отчет о научно-
исследовательской деятельности за про-
шедший год и утверждение плана на 2026-й, 
детальный анализ исполнения финансово-
хозяйственной деятельности, а также ряд 
организационных и кадровых решений.

С докладом о результатах научной 
работы выступил проректор по научной 
работе Андрей Кузин. Андрей Алексеевич 
подчеркнул, что ключевой показатель, уста-
новленный Министерством сельского хозяй-
ства РФ — объем финансирования на одного 
научно-педагогического работника — был 
выполнен. 

Общий объем внешнего финансиро-
вания в 2025 году достиг 62,5 млн рублей. 
Значительным событием стало получение 
крупного гранта в размере 30 млн рублей 
на оснащение научно-исследовательских 
лабораторий технологического факультета. 
Всего в отчетном периоде выполнялось 64 
научные темы, большинство из которых — 
по заказу хозяйствующих субъектов. Кроме 
того, велись две темы с Министерством 
сельского хозяйства, реализовывались 12 
грантов (включая грант РНФ) и 11 стартапов.

Анализируя вклад факультетов, доклад-
чик отметил безусловное лидерство техноло-
гического факультета, где объем заработан-
ных средств на одного НПР превысил 2 млн 
рублей. Инженерный факультет заработал 
почти 500 тысяч, а экономический — 130 
тысяч на человека. 

Публикационная активность проде-
монстрировала положительную динамику: 
издано шесть монографий, получено 85 
патентов, что почти вдвое больше, чем в 2024 
году, причем значительная их часть прихо-
дится на программы для ЭВМ. Отдельное 
внимание было уделено студенческой науке: 
25% студентов вовлечены в научную деятель-
ность, зарегистрировано 14 научных круж-
ков, подано 29 заявок на гранты, из которых 
выиграно 12.

С анализом финансово-хозяйственной 
деятельности академии за 2025 год высту-
пила главный бухгалтер Татьяна Евстюни-
чева. Доходы академии по сравнению с 2024 
годом выросли на 221 млн рублей и соста-
вили 853 млн. 

«Основными показателями увеличения всех 
доходов стало, во-первых, увеличение субсидии 
на выполнение госзадания на 101 млн рублей 
в связи с увеличением нормативов на одного 
студента и увеличением студенческого кон-
тингента, — детализировала Татьяна Васи-
льевна. —Почти что на 50 млн увеличилась 
субсидия на иные цели, была выдана дополни-
тельная субсидия, и собственные средства, 
которые мы заработали от внебюджетной 
деятельности - они тоже возросли почти что 
на 70 млн рублей».

В структуре внебюджетных доходов 

основное увеличение произошло за счет 
платных образовательных услуг благодаря 
росту числа студентов и повышению стои-
мости обучения, доходы службы общепита 
выросли на 2,2 млн, а сумма выигранных 
грантов существенно увеличилась — на 39,6 
млн рублей. Новым направлением стали 
услуги по организации и проведению феде-
рального конкурса «Лучший по профессии», 
принесшие 8,8 млн рублей.

Расходная часть академии по всем источ-
никам составила 797,8 млн рублей, при этом 
самую большую долю традиционно занимает 
заработная плата с начислениями, на втором 
месте — стипендии (15 %), на третьем — при-
обретение основных средств (11,4 %). Особо 
Татьяна Васильевна остановилась на суб-
сидии на иные цели, полученной в размере 
180,8 млн рублей: 118 млн ушло на стипенди-
альное обеспечение, 9,3 млн — на приобрете-
ние сельхозтехники, 7 млн — на антитерро-
ристические мероприятия, а новая субсидия 
на модернизацию материально-технической 
базы для развития отечественной селек-
ции и генетики в размере 43,9 млн рублей 
была полностью израсходована по целевому 
назначению.

В рамках субсидии на госзадание, кото-
рая увеличилась на 66 млн, финансирова-
лись две научно-исследовательские работы, 
а также высшее и среднее профессиональное 
образование.

Расходы по содержанию имущества 
выросли за счет увеличения стоимости 
аукционов на уборку, также увеличились 
затраты на уплату налогов на имущество и 
землю, коммунальные расходы и охрану кор-
пусов. В части приносящей доход деятельно-
сти расходы увеличились на 28 млн, главным 
образом за счет приобретения основных 
средств по гранту в 30 млн рублей и оборудо-
вания для комнаты матери и ребенка. 

«Если рассматривать план финансово-
хозяйственной деятельности в целом, то бюд-
жетные средства были потрачены по целевому 
назначению, какая-то часть их осталась. Вне-
бюджетные средства по сравнению с прошлым 
годом сильно возросли, соответственно план 
финансовой деятельности мы перевыполнили. 
Долгов никакой просроченной задолженности, 
который должен быть отражен в плане, ака-
демия не имеет», — резюмировала Татьяна 
Евстюничева.

Проректор по учебной работе Наталья 
Медведева представила на утверждение 
изменения и дополнения в основные обра-
зовательные программы, которые будут 
реализовываться с начала следующего учеб-
ного года. Она обратила внимание коллег, 
что по аграрному профилю академия ори-
ентируется на направления, утвержденные 
Минсельхозом: по агрономии это профиль 
«Агробизнес», по агроинженерии — только 
«Технические системы в агробизнесе», по 
зоотехнии — профиль проекта «Молочный 
пояс», а по ветеринарии вводится новый 

профиль «Общеклиническая ветеринария, 
отраслевая направленность» независимо от 
формы обучения.

Программы магистратуры и аспиран-
туры остаются без изменений в ожидании 
новых федеральных стандартов, а вот в 
системе среднего профессионального обра-
зования произошли важные новшества. 

«Обращаю внимание, что в этом году мы 
впервые осуществляем набор на направления, 
связанные с лесопарковым хозяйством. Мы 
получили контрольные цифры приема и про-
лицензировали две новые специальности: это 
мастер растениеводства, мастер сельскохо-
зяйственного производства. Впервые мы будем 
делать набор на эти направления с последую-
щей аккредитацией по реализуемым образова-
тельным программам», — сообщила Наталья 
Медведева.

Кроме того, проректор отметила, что 
даже программы, оставшиеся без изме-
нений в названиях, будут содержательно 
обновлены: вступает в силу новый ФГОС 
по ветеринарии, утверждаются примерные 
программы по специальностям СПО, пере-
смотрен классификатор профессий, а также 
Минсельхоз активно участвует в уточнении 
содержания, требуя включения модулей по 
бережливому производству, искусственному 
интеллекту и программным продуктам. В 
завершение своего выступления Наталья 
Медведева поблагодарила коллег и попро-
сила утвердить представленные программы.

Ректор академии Николай Малков 
предложил к рассмотрению изменения в 
устав академии. Он напомнил, что преды-
дущие правки вносились около двенадцати 
лет назад, и сейчас назрела необходимость 
привести документ в соответствие с совре-
менными требованиями. Николай Малков 
остановился на ключевых изменениях: зна-
чительно расширен перечень приносящей 
доход деятельности, раздел об образова-
тельной и научной деятельности, напротив, 
сокращен — многие детали перенесены в 
нормативные акты. Важным пунктом стало 
закрепление в уставе официального лого-
типа академии. Проект устава был предва-
рительно изучен проректорами и главным 
бухгалтером, после чего поставлен на голо-
сование и принят единогласно.

Заведующая кафедрой растениеводства, 
земледелия и агрохимии Елена Куликова 
представила к утверждению тему докторской 
диссертации доцента Бориса Старковского. 
Тема сформулирована как «Научные и прак-
тические аспекты возделывания и исполь-
зования кипрея узколистного (иван-чая) в 
условиях Северо-Западного региона Рос-
сии». Елена Куликова пояснила, что работа 
является продолжением кандидатской дис-
сертации Бориса Николаевича, защищенной 
в 2013 году по агроприемам возделывания 
этой культуры на кормовые цели.

В завершение заседания ученый секре-
тарь Татьяна Кулакова доложила об утверж-
дении состава комиссии для подготовки 
следующего, мартовского заседания Ученого 
совета. Все вопросы повестки были рассмо-
трены, обсуждены и по ним приняты соот-
ветствующие решения.

Ученый совет. Февраль


